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Tên văn bản đề nghị xây dựng: Luật Công chứng (sửa đổi)

	I. SỰ CẦN THIẾT CỦA ĐỀ XUẤT QUY ĐỊNH VỀ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH ĐỂ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH

	1. Dự kiến nội dung về ngành, lĩnh vực mà Nhà nước cần quản lý hoặc các biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương?
	a) Nội dung về ngành, lĩnh vực mà Nhà nước cần quản lý hoặc các biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương: Công chứng

b) Nêu rõ lý do Nhà nước cần quản lý hoặc ban hành các biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương: Phát triển đội ngũ CCV có định hướng nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội về số lượng CCV cũng như việc phân bố hợp lý, bảo đảm sự bền vững, trình độ chuyên môn, đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp của đội ngũ CCV.

	2. Dự kiến nội dung quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp cụ thể của cá nhân, tổ chức cần được bảo đảm?
	a) Nội dung quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp cụ thể của cá nhân, tổ chức cần được bảo đảm:  Quyền được bổ nhiệm công chứng viên và thành lập TCHNCC
b) Nêu rõ lý do Nhà nước cần quy định:

- Phát triển đội ngũ CCV phù hợp về số lượng để đáp ứng đầy đủ và kịp thời nhu cầu chứng nhận hợp đồng, giao dịch, theo kịp với các chính sách pháp luật được ban hành, đồng thời không tạo tình trạng bổ nhiệm thừa so với nhu cầu của xã hội, gây lãng phí nguồn lực. 

- Bảo đảm đội ngũ CCV phát triển bền vững, có trình độ chuyên môn vững vàng, ý thức thượng tôn pháp luật, tuân thủ quy tắc đạo đức hành nghề công chứng, tôn trọng và gắn bó lâu dài với nghề.

- Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho CCV trong quá trình hành nghề, đồng thời cá thể hóa trách nhiệm của CCV; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm để loại bỏ những người không xứng đáng ra khỏi đội ngũ CCV.

	3. Dự kiến những phương án, giải pháp có thể sử dụng để thực hiện yêu cầu quản lý nhà nước hoặc thực hiện các biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và bảo đảm quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của cá nhân, tổ chức?
	a) Quy định thủ tục hành chính: 
- Tên thủ tục hành chính 1: Bổ nhiệm công chứng viên
Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 2: Bổ nhiệm lại công chứng viên
Thủ tục hành chính được:  Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 3: Đăng ký tập sự hành nghề công chứng

Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 4: Miễn nhiệm công chứng viên

Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 5: Cấp lại Thẻ công chứng viên

Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 6: Đăng ký tham dự kiểm tra kết quả tập sự hành nghề công chứng

Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
- Tên thủ tục hành chính 7: Thành lập Văn phòng công chứng

Thủ tục hành chính được: Sửa đổi, bổ sung 
b) Sử dụng các phương án, giải pháp khác không phải bằng quy định thủ tục hành chính: □
- Phương án giải pháp 1: …………………………………………………………………………………………….

- Phương án, giải pháp 1: ……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….

	4. Lý do lựa chọn phương án, giải pháp đề xuất quy định thủ tục hành chính?
	a) Tên thủ tục hành chính 1: Bổ nhiệm công chứng viên
 Lý do lựa chọn: Quản lý công chứng viên

 b) Tên thủ tục hành chính 2: Bổ nhiệm lại công chứng viên
Lý do lựa chọn: Quản lý công chứng viên
c) Tên thủ tục hành chính 3: Đăng ký tập sự hành nghề công chứng
Lý do lựa chọn: Quản lý việc tập sự công chứng viên
d) Tên thủ tục hành chính 4: Miễn nhiệm công chứng viên
Lý do lựa chọn: Quản lý công chứng viên
đ) Tên thủ tục hành chính 5: Cấp lại Thẻ công chứng viên
Lý do lựa chọn: Quản lý công chứng viên
e) Tên thủ tục hành chính 6: Đăng ký tham dự kiểm tra kết quả tập sự hành nghề công chứng
Lý do lựa chọn: Quản lý việc tập sự công chứng viên
g) Tên thủ tục hành chính 7: Thành lập Văn phòng công chứng

Lý do lựa chọn: Quản lý tổ chức hành nghề công chứng

	II. ĐÁNH GIÁ TÍNH HỢP PHÁP, TÍNH HỢP LÝ, CHI PHÍ TUÂN THỦ CỦA TỪNG THỦ TỤC HÀNH CHÍNH

	1. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 1: BỔ NHIỆM CÔNG CHỨNG VIÊN

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	2. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 2: BỔ NHIỆM LẠI CÔNG CHỨNG VIÊN 

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	3. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 3: ĐĂNG KÝ TẬP SỰ HÀNH NGHỀ CÔNG CHỨNG

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	4. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 4: MIỄN NHIỆM CÔNG CHỨNG VIÊN 

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	5. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 5: CẤP LẠI THẺ CÔNG CHỨNG VIÊN

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	6. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 6: ĐĂNG KÝ THAM  DỰ KIỂM TRA KẾT QUẢ TẬP SỰ HÀNH NGHỀ CÔNG CHỨNG 

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	7. THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 7: THÀNH LẬP VĂN PHÒNG CÔNG CHỨNG

	1.1. Tính hợp pháp của thủ tục hành chính

	1.1.1. Có đề xuất theo không?
	Có □     Không □
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………………………

	1.1.2. Có mâu thuẫn, chồng chéo hoặc không phù hợp, thống nhất với quy định tại các văn bản khác không?
	- Với văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên: Có □     Không x
- Với văn bản của cơ quan khác: Có □     Không x
- Với điều ước quốc tế có liên quan mà CHXHCN Việt Nam là thành viên: Có □     Không x

	1.2. Tính hợp lý của thủ tục hành chính

	1.1.1. Tên thủ tục hành chính

	Có được xác định rõ và phù hợp không?
	Có x     Không □
Nêu rõ lý do: ……………

	1.1.2. Đối tượng thực hiện

	a) Đối tượng thực hiện:
	- Tổ chức: Trong nước □     Nước ngoài □
- Cá nhân: Trong nước x     Nước ngoài □
- Lý do quy định: 
 - Có thể mở rộng/thu hẹp đối tượng thực hiện không?:
Có □      Không X
Nêu rõ lý do: Việc bổ nhiệm cần có điều kiện cụ thể với từng đối tượng, do đó không thể mở rộng

	b) Phạm vi áp dụng:
	- Toàn quốc  x     Vùng  □     Địa phương  □
- Nông thôn  □      Đô thị  □     Miền núi     □
- Biên giới, hải đảo □
- Lý do quy định: phạm vi áp dụng của Luật là trên toàn quốc
- Có thể mở rộng/ thu hẹp phạm vi áp dụng không?:
Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ……………………………………………………………………………

	1.1.3. Cơ quan giải quyết

	a) Có được xác định rõ thẩm quyền về cơ quan giải quyết thủ tục hành chính không?
	Có x     Không □
Lý do quy định: …………………………………………………………………………

	b) Có thể mở rộng ủy quyền hoặc phân cấp thực hiện không?
	Có □     Không x
Nêu rõ lý do: ………………………………………………………………………………………………

	1.3. Chi phí tuân thủ thủ tục hành chính

	Có xác định phải nộp phí, lệ phí và các chi phí khác (nếu có) không?
	- Lệ phí: Không □    Có x
Nếu Có, nêu rõ lý do: Theo quy định của Luật Phí, lệ phí
- Phí: Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: ………………………………………………………………
- Chi phí khác (nếu có): Không x     Có □
Nếu Có, nêu rõ lý do: …………………………………………………………………

	III. THÔNG TIN LIÊN HỆ

	Họ và tên người điền: …………………………………………………………………………………….

Điện thoại cố định: ………………………; Di động: ……………………….; E-mail: ………………………


